e ANDRING | KARRIAREN

| karridren kan du stota pa olika slags omstallningar. De kan bero pa forandringar pa arbetsmarknaden: det ar
osdkert om arbetet fortsatter, arbetet upphor helt och hallet eller din egen kompetens motsvarar inte langre
arbetskraven. Férandringsbehovet kan ocksa bero pa din livssituation. Aven om du har fast anstallning kan det
kdnnas att allt bara stampar pa stéllet. Arbetet ar kanske frustrerande, trottsamt eller annars otillfredsstallande.

Om du langtar efter férandring i din jobbsituation ar det bra att stanna upp och fraga sig vad det kan bero pa. Syftet
med den har uppgiften ar att hjalpa dig att reda ut vilka andringsbehov som ar aktuella i ditt fall.

Tank efter hur viktig varje sak som du vill andra pa ar och vilj det lampligaste alternativet darefter.

inte alls ganska mycket
viktigt viktigt viktigt
Arbetet motsvarar inte dina 6nskemal och férvéintningar.

Du har arbetat Iéinge i samma uppgifter och vill ha omvixling

i arbetsuppagifterna. Du vill anvdnda dina talanger och din D D D
kompetens fér andra syften dn i ditt nuvarande jobb.

Du ldngtar efter mer pdverkningsmdjligheter, ett friare
och mer sjélvsténdigt jobb. Du vill ha mer méjligheter
att planera arbetsuppgifterna, metoderna, arbetstakten etc.

[]

Du vill ha mer regelbundna eller flexibla arbetstider
som bdittre passar din livssituation.

Du kan ge mer och behéver stérre utmaningar.

Ditt nuvarande jobb strider mot dina vérderingar. Du vill jobba
med ndgot som i hégre grad motsvarar dina vdrderingar
eller pd ett sdtt som enligt dig dr rdtt.
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Du ldngtar efter férdndring eftersom du vill utveckla din
kompetens och yrkesskicklighet och ga vidare i karridren. — —

Du vill géra ndgot annat, men du vet inte vad.

Saker och ting borde riittas till pa arbetsplatsen.

Du har fér mycket arbete eller det tdr for mycket pa dina krafter. [ ] I:I |:|
Du skulle vara néjd med ditt jobb om arbetsmdngden var limplig.

Du vill fa sdkerhet att anstdllningsférhallandet fortsdtter.
Fortlépande snuttjobb eller oro for att jobbet ska ta slut orsakar osdkerhet, D
dven om du annars dr néjd med jobbet.

Midnniskorelationerna pd arbetsplatsen dr anstrdngda och ddrfér fungerar -
inte samarbetet. Du eller din kollega kan ha rGkat ut fér arbetsplatsmobbning I:I
eller andra former av inkorrekt beteende. Du vill Gtgdrda de hér problemen.

Du ldngtar efter en férdndring i ledningssdttet eller stimningen pa
arbetsplatsen.

Du behéver bittre arbetsredskap eller arbetslokaler eller arbetsmiljé.




Din livssituation har féréndrats, inte alls ganska mycket
och diirfér borde arbetet ocksd féréindras. viktigt viktigt viktigt

Din héilsa har férsdmrats och dérfér behéver du annat jobb.

Du funderar péG hur du ska orka jobba. Du bérjar vara trétt
och behéver mer arbetsmotivation.
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Du ldngtar efter ndgot nytt i livet, och eventuellt ocksa
efter en fordndring i arbetslivet.

Du har behov av férdndringar i jobbet pa grund av familjerelaterade
orsaker. Anpassning av arbete, familj och fritid dr svart.

NNy

Syftet med svaren ar att reda ut dina tankar om hur stora och hurdana férandringar du langtar efter i ditt jobb.

Kolla forst hur manga ganger du valde alternativet mycket viktigt. Om du valde det alternativet en gang kan du bérja med att
fokusera pa det. Om du valt flera sddana alternativ finns det skal att narmare granska vad som ar allra viktigast i din situation
eller vad som kraver de storsta férandringarna.

Andringsbehoven ir indelade i tre grupper. Nu kan du reda ut om dina dndringsbehov r mest relaterade till dina férvdntningar
pa jobbet, situationen pa arbetsplatsen eller din egen livssituation. De olika slags andringsbehoven kraver olika l6sningar.
Observera att fragorna overlappar delvis varandra. | allménhet ar problemen eller forvantningarna avseende jobbet mycket
dvergripande. Andringsbehovet kan till exempel anknyta bade till den egna livssituationen och till férvintningarna. Utifran dina
svar ser du kanske att andringsbehovet inte nédvandigtvis hanfor sig till nagon sarskild fraga. Analysen hjélper dig dock att reda
ut vad du kan gora i praktiken och vad du sjalv kan paverka.

Om du verkar ha ett stort férandringsbehov (du svarade mycket viktigt pa flera fragor) finns det skél att diskutera saken med
nagon — antingen en narstaende person eller en sakkunnig. Pa TE-palvelut.fi hittar du tjanster som TE-tjansternas sakkunniga
tillhandahaller bade per telefon och pa TE-byraer.

Om du i de flesta fall valde ganska viktigt ar dina férandringsbehov inte sannolikt s akuta, men du vill anda ha andringar i
jobbet. | det har fallet [6nar det sig framfér allt att fundera pa tidsschemat for forandringarna. Fundera vad som &r viktigt och
aktuellt fér dig och vad som kan skjutas upp. Du kan i lugn och ro fundera pa olika I16sningar angdende jobbet. Samtidigt géller
det att komma ihag att I6sningar och férandringar som gjorts i tid framjar din framtida arbetshalsa.

Om du pa de flesta fragor svarade inte alls viktigt ar du sannolikt ratt néjd med jobbet.

Ga till slut annu en géng igenom varje fraga pa vilken du svarade mycket viktigt eller ganska viktigt, och tank efter vad du kunde
gora for att ratta till dem. Fokusera pa de omstandigheter som du sjélv kan paverka.
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