
 

 

Если вас отправили в вынужденный отпуск 

Если вас отправили в вынужденный отпуск, уволили или сократили ваше рабочее время иным способом, 

зарегистрируйтесь в качестве соискателя работы с помощью онлайн-сервиса AMS (e-tjänst). 

Порядок действий в случае вынужденного отпуска 

1. Зарегистрируйтесь в качестве соискателя работы 

Чтобы иметь возможность получать пособия по безработице вы должны быть зарегистрированы в 

качестве соискателя работы, поэтому сначала зарегистрируйтесь в качестве соискателя работы, а затем 

подайте заявление на пособия по безработице.  

Если вас отправили в вынужденный отпуск, вам следует зарегистрироваться в качестве соискателя работы в 

AMS не позднее первого дня вынужденного отпуска. Это правило действует также, если у вас будет 

сокращенная рабочая неделя. 

Если вы станете безработным по иным причинам, вам следует зарегистрироваться в качестве соискателя 

работы не позднее первого дня безработицы.  

Зарегистрируйтесь в качестве соискателя работы с помощью онлайн-сервиса – Встаньте на учет (Skriv in 

dig) 

2. Подайте заявление на пособия по безработице 

Лица, состоящие в кассе выплат по безработице и имеющие достаточный трудовой стаж для получения 

суточных на основании дохода, подают заявление на получение пособия от своей кассы. 

Прочтите дополнительную информацию и подайте заявление на получение пособий по безработице от 

вашей кассы выплат по безработице 

Если вы не состоите в кассе выплат по безработице, или если вы не имеете достаточного трудового стажа, 

то вы можете подать заявление на получение пособий по безработице от AMS. Подать заявление проще 

всего через онлайн-сервис. 

Подайте заявление на пособия по безработице от AMS (онлайн-сервис) 

Подать заявление на пособие можно не ранее, чем через две недели после начала вынужденного отпуска 

или периода безработицы. Если вы частично находитесь в вынужденном отпуске или работаете на 

условиях неполной занятости, то подать заявление можно не ранее, чем через четыре недели после начала 

частичного вынужденного отпуска или работы на условиях неполной занятости. 
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