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Rattigheter & skyldigheter for dig som ar arbetslos arbetss6kande

Dina SKYLDIGHETER
Nar du anmalt dig som arbetslos arbetssokande ar du
skyldig att

Dina RATTIGHETER

Nar du har anmalt dig som arbetslos arbetssékande har
du ratt till

e setill att halla din arbetssdkning i kraft. Din ar-

e information om de tjanster som AMS kan er-
y betssokning forblir i kraft:

bjuda dig

0  néardu kontaktar AMS pa Gverens-
kommet satt och vid 6verenskomna
tidpunkter

o utkomstskydd for arbetslésa, om du uppfyller
villkoren for det

e  att tillsammans med din kontaktperson utar-
beta en plan for hur du ska na dina mal gal-
lande jobbsokning, utbildning eller sysselsatt-
ning.

0 duféljer de anvisningar och tidsfris-
ter du fatt i Mina e-tjdnster eller i
samband med ett personligt besdk

e vara antraffbar — hall ditt telefonnummer och

Om du &r beviljad arbetsloshetsforman kan du .
andra kontaktuppgifter uppdaterade.

e  studera pa deltid, forutsatt att du kan ta emot

heltidsarbete under tiden e aktivt s6ka arbete/utbildning.

e ansoka till och delta i sysselsattningsframjande
utbildningar eller atgarder och annan service
som framjar dina mojligheter att fa ett arbete

e  utfora sedvanligt och allmannyttigt frivillig- el-
ler talkoarbete utan 16n

e  ha ett deltidsarbete . . . .
e  deltaiintervjuer for arbetssokande
e  vara foretagare pa deltid eller arbeta kortvarigt

i uppdragsforhallande e deltai utarbetande och revidering av syssel-

sattnings- eller integrationsplan samt fullfolja
det som 6éverenskommits i planen, och inom
den tidsfrist och pa det sdtt som avtalats i pla-
nen meddela hur du har féljt planen

e  starta foretagsverksamhet. Under de fyra
forsta manaderna paverkar inte ditt nystartade
foretag din ratt till arbetsléshetsforman, men
darefter gor AMS en bedémning om ditt fore-

tag 3r huvud- eller bisyssla. e inldamna till AMS uppgifter och redogérelser

om din yrkeskompetens, arbetshistoria, utbild-
ning och arbetsformaga

AMS avgor fran fall till fall om studier eller fore- e deltaiatgarder som syftar till att klarldgga ar-

tagsverksamhet &r pa heltid eller deltid samt din betsférmégan eller arbetskonditionen, och

ratt till arbetsléshetsférman. som dr nédvandiga for att klarlagga ditt ser-
vicebehov

Om du anséker om eller redan ar beviljad arbetsl6s-
hetsforman maste du

e  soOka heltidsarbete

e  taemot arbete som AMS eller en arbetsgivare
erbjuder

Om du férsummar dina skyldigheter sa kan din ratt
till arbetsloshetsférman avbrytas och du kan fér-
lora din rétt till arbetsléshetsforman for viss tid el-
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