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Alterneringsledighet for arbetssokande och arbetsgivare

Alterneringsledighet &r ett arrangemang dér arbetstagaren i enlighet med
ett alterneringsavtal som ingétts med arbetsgivaren fér en viss tid befrias
fran att utféra de uppgifter som hor till anstéllningsférhallandet och dér
arbetsgivaren forbinder sig att fér motsvarande tid anstélla en person som
ar arbetslos arbetssékande vid arbets- och nédringsbyran (TE-byran).

Bekanta dig med vara tjanster pa adressen www.te-tjanster.fi.

Var en aktiv arbetssdkande — utnyttja vara mangsidiga tjanster

Alterneringsledigheten erbjuder

arbetstagaren tillfalle till en langre
ledighet, som kan anvandas pa onskat
satt, till exempel till utbildning, vard

av barn och andra anhdriga eller till
intressen och vila,

en arbetslos (vikarie) tillfalle att med
hjalp av ett anstallningsférhallande for
viss tid uppratthalla och

utveckla sin yrkesskicklighet samt
forbattra sina mojligheter att placera sig
pa arbetsmarknaden,

arbetsgivaren en kanal for rekrytering
av nya arbetstagare och ett tillfalle att till-
fora arbetsgemenskapen flexibilitet och
nytt kunnande.

Villkoren for alterneringsledighet

Den som tar ut alterneringsledighet ska vara
anstalld i arbetsavtalsforhallande eller tjans-
teforhallande eller darmed jamforbart anstall-
ningsfoérhallande. For att kunna ta ut alterne-
ringsledighet maste personen vara anstalld
pa heltid, eller sd maste arbetstiden 6versti-
ga 75 % av arbetstiden for heltidsanstallda
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i branschen. De som ar foretagare pa heltid
kan inte bli alterneringslediga.

Det ar inte mojligt att ga i pension direkt efter
alterneringsledigheten. Den 6vre aldersgran-
sen for den som tar ut alterneringsledighet ar
den nedre aldersgransen for hans eller hen-
nes alderspension, minskad med tre ar.

Den som ska bli alterneringsledig ska i god
tid fore alterneringsledighetens borjan ta kon-
takt med TE-byran for att reda ut villkoren for
alterneringsledigheten.

Ta kontakt med TE-byran
i god tid fére alternerings-
ledighetens bérjan.

Arbetshistoria som villkor

Villkoret for att fa alterneringsledighet ar
20 ars arbetshistoria fore alternerings-
ledighetens bdrjan.



Utred i god tid med arbets-
I6shetskassan eller FPA
att din arbetshistoria ar
tillracklig.

Da arbetshistorien utréknas fram till
31.12.2006 beaktas de arbetsavtals- och
tjansteforhallanden som anges i 8 § 4 mom. i
lagen om pension for arbetstagare (395/1961)
samt arbete som foérutsatts for pension base-
rad pa foretagsverksamhet, vilket bestams
enligt de bestammelser som var i kraft
31.12.2004. Nar tiden beraknas raknas aven
arbete till godo som personen har utfort innan
han eller hon har fyllt 23 ar. Den arbetshisto-
ria som uppkommit fran och med ingangen
av ar 2007 utraknas utifran inkomsterna inom
ramen for de arbetspensionslagar som avses
i 3 § i lagen om pension fér arbetstagare
(395/2006). Vid utrakning av arbetshistorien
beaktas pensionsforsakrat arbete som utforts
efter att personen fyllt 18 &r. Aven den tid som
personen gjort pensionsforsakrat arbete i
nagon annan av EU:s medlemsstater, i en stat
som tillhér EES eller i Schweiz godkanns till
arbetshistorien.

Av arbetshistorien kan hogst en fjardedel vara
tid som kan jamstallas med arbete. Med detta
avses den tid for vilken personen fatt moder-
skaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps-
eller foraldrapenning eller specialvardspen-
ning. Ocksa den tid da personen ar vardledig
och den tid som personen fullgér varnplikt
och civiltjanst jamstalls med arbete. Om per-
sonen pa nytt vill ta ut alterneringsledighet,
forutsatts en ny arbetshistoria pa fem ar efter
att den féregaende alterneringsledigheten
upphérde.

Den som tanker ta ut alterneringsledighet kan
hos Pensionsskyddscentralen bestalla sin
egen forvarvsarbetsforteckning med uppgif-
ter om de arbeten utférts som anstélld hos en
privat arbetsgivare eller som foretagare. Ett
registerutdrag 6ver anstallningsférhallandena
inom den offentliga sektorn kan bestallas fran
Kommunernas pensionsforsakring.

Det ar skal for arbetstagaren att i god tid fore
alterneringsledighetens bdrjan utreda
tillsammans med arbetsldshetskassan eller
Folkpensionsanstalten (FPA) att arbetshisto-
rien ar tillracklig.

Tid i arbetet som villkor

Forutsattningen for alterneringsledighet ar
att arbetstagaren har varit heltidsanstalld
(6ver 75 %) hos samma arbetsgivare utan
avbrott i minst 13 manader direkt fore alter-
neringsledighetens bdrjan och att arbets-
tagaren faktiskt har arbetat pa heltid under
namnda tid. | denna tidsperiod pa 13 mana-
der kan inga sammanlagt hégst 30 kalender-
dagars oavlonad franvaro. Endast franvaro
pa grund av sjukdom eller olycksfall jamstalls
med arbete, nar tidsperioden pa 13 manader
utraknas.

Alterneringsavtal och avtal
om anstallning av vikarie

Alterneringsledigheten baserar sig pa fri-
villighet. Arbetsgivaren och arbetstagaren
kommer dverens om ledigheten genom ett
skriftligt alterneringsavtal. Avtalsblanketter
finns pa adresserna: www.te-tjanster.fi eller
www.suomi.fi. | avtalet ska anges nar alter-
neringsledigheten borjar och nar den upphor.
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Alterneringsavtalet uppréattas i tre likalydande
exemplar, som undertecknas av arbetsgiva-
ren och arbetstagaren. Ett exemplar av alter-
neringsavtalet uppgors for TE-byran.

Alterneringsavtalet ska tillstallas TE-byran

i god tid fore alterneringsledighetens borjan
och vikariens arbetsavtal, skriftliga férord-
nande eller en annan tillforlitlig utredning om
att det anstéllts en vikarie for den tid alter-
neringsledigheten varar omgaende efter att
alterneringsledigheten borjat. Motsvarande
redogorelser ska tillstallas TE-byran ocksa
om alterneringsledigheten forlangs.

Alterneringsledighetens langd
och forlangning av ledigheten

Alterneringsledigheten varar minst 100 ka-
lenderdagar och hégst 180 kalenderdagar.

Overenskommelse om férlangning av alter-
neringsledigheten ska traffas senast tva
manader innan den avtalade alterneringsle-
digheten upphor. Det ar fraga om forlangning
nar man kommer 6verens om att en alterne-
ringsledighet som enligt avtalet skulle vara
till exempel fyra manader forlangs till fem
manader utan en enda dags avbrott.

Alterneringsledighetens sammanlagda langd
far inte overstiga 180 kalenderdagar.

Fortida avslutande av
alterneringsledigheten och
tillfallig atergang till arbetet

Alterneringsledigheten kan avbrytas i for-

tid eller arbetstagaren kan tillfalligt aterga till
arbetet genom en dverenskommelse mellan
arbetsgivaren och den alterneringslediga.
Alterneringsledigheten I6per normalt under en
tillfallig atergang till arbetet.
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Enligt lagen avslutas alterneringsledigheten
direkt om den alterneringslediga far ratt till
moderskaps-, sarskild moderskaps-, fader-
skaps- eller foraldrapenning eller om den
alterneringslediga for tiden for alternerings-
ledigheten beviljas ledighet for havandeskap
och forlossning eller for vard av barn eller far
specialvardspenning. Om denna rattighet eller
beviljade ledighet varar hogst 18 vardagar,
avbryts alterneringsledigheten (betalningen
av ersattning) endast och fortgar darefter
enligt den ursprungliga 6verenskommelsen.

Den alterneringsledigas ratt att
aterga till sitt tidigare arbete

Efter alterneringsledighetens slut har den
alterneringslediga ratt att i férsta hand ater-
ga till sitt tidigare arbete. Om detta inte ar
mdjligt, ska den alterneringslediga erbjudas
ett arbete som motsvarar det tidigare arbe-
tet och som 6verensstammer med arbetsav-
talet eller anstallningsférhallandet, och om
inte heller detta ar majligt, nagot annat arbe-
te som dverensstdmmer med avtalet. Det

ar inte mojligt att andra anstallningsforhal-
landets villkor eller avsluta det p& grund av
alterneringsledigheten. Detta innebar emel-
lertid inte nagot sarskilt uppsagningsskydd,
utan den alterneringslediga kan sagas upp
om det finns lagstadgade grunder for upp-
sagningen.

ARBETSGIVAREN

Anstallning av vikarie

| alterneringsavtalet ska arbetsgivaren sam-
tidigt forbinda sig att for den tid alternerings-
ledigheten varar anstélla en person som

ar arbetslos arbetssokande vid TE-byran.



Vikarien behdver inte anstéllas fér samma
uppgifter som den alterneringslediga haft,
men arbetsgivaren ska vara densamma.
Till exempel i en koncern maste vikarien
anstallas i det dotterbolag dar den alterne-
ringslediga ar anstalld. Som vikarie far man
inte anstalla en person som enligt lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa ar studerande
pa heltid.

Som vikarie ska anstéllas en person som
varit arbetslos i minst 90 kalenderdagar
antingen utan avbrott eller i perioder under
de 14 manader som foregatt alternerings-
ledigheten. Som vikarie kan aven anstallas
en arbetslds person som inte fyllt 30 ar, om
hogst ett ar har forflutit sedan denne avlagt
yrkes- eller hogskoleexamen, eller en arbets-
I6s person som antingen ar under 25 ar eller
Over 55 ar nar alterneringsledigheten bor-
jar. Den som anstalls som vikarie ska vara
arbetslos arbetssokande vid TE-byran ome-
delbart fore alterneringsledighetens borjan.

Vikarien ska anstallas for heltidsarbete

och arbetstiden ska vara minst lika lang
som arbetstiden for den alterneringslediga.
Alterneringsledigheten kan ocksa ordnas sa
att arbetsgivaren ger det heltidsarbete som
pa grund av alterneringsarrangemanget blir
ledigt till en egen deltidsanstalld som vid
TE-byran sasom arbetslos arbetssdkande
soker heltidsanstallning.

D& ska arbetsgivaren anstalla en arbetslos
arbetsstkande fran TE-byran for det del-
tidsarbete som blir ledigt. Ocksa i detta fall
ska den sammanlagda arbetstiden for dem
som anstalls for den tid som alterneringsle-
digheten varar vara minst lika lang som den
alterneringsledigas regelbundna arbetstid.

Daremot ar det inte mojligt att anstalla tva
arbetsldsa personer for att skota alterne-
ringsvikariatet pa deltid.

Pa vikarien tillampas lagbestammelserna
om arbetsavtals- eller tjansteforhallanden for
viss tid samt bestdmmelserna i arbets- eller
tjanstekollektivavtalen. Ett tidsbundet arbets-
avtals- eller tjansteférhallande upphor utan
uppséagning nar den éverenskomna tiden gar
ut. Det ligger i arbetsgivarens och vikariens
intresse att inga ett skriftligt arbetsavtal.

Om vikariens anstallningsforhallande av
nagon anledning upphor fore ledighetens
slut, fortgar alterneringsledigheten normailt.
Arbetsgivaren ska dock omedelbart under-
ratta TE-byran om vasentliga férandringar

i vikariens anstallningsforhallande (t.ex. att
anstallningsférhallandet avslutas innan alter-
neringsledigheten har upphort). Dessutom
ska arbetsgivaren utan dréjsmal och senast
inom tva manader anstalla en ny arbetslos
for den aterstdende alterneringsledigheten.

ARBETSTAGAREN

Erséattningens storlek och utbetalare

Den alterneringslediga har ratt till alter-
neringsersattning under ledigheten.
Alterneringsersattningen ar 70 % av den
arbetsloshetsdagpenning som arbetstaga-
ren skulle ha réatt till om han eller hon blev
arbetslos. Vid utrakningen av ersattningen
beaktas inte barnférhdjningar eller férhéjda
fortjanstdelar. Ersattningen ar skattepliktig
inkomst.
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Ratten till alterneringsersattning fortgar,

aven om vikariens anstéllningsférhallan-

de skulle upphdra innan ledigheten upphor.
Forutsattningen ar att arbetsgivaren anstaller
en ny vikarie for den aterstaende tiden.

Den arbetsloshetsdagpenning som ligger till
grund for ersattningen berdknas undantags-
vis pa basis av forvarvsinkomsterna under
de 52 veckorna fore alterneringsledigheten
Om arbetstagaren pa basis av medlemskap
i arbetsloshetskassan skulle ha ratt att ome-
delbart fore alterneringsledighetens boérjan
fa inkomstrelaterad dagpenning, beraknas
ersattningen utifran den inkomstrelatera-

de dagpenningen, och arbetsloshetskassan
betalar ut ersattningen. | évriga fall beraknas
ersattningen utifran grunddagpenningen, och
FPA betalar ut ersattningen.

Utforande av arbete och andra
inkomster under alterneringsledighet

Avsikten med alterneringsledighet ar stéda
arbetshalsa i arbetet och att for en viss

tid erbjuda en arbetslOs ett ledigt jobb.
Utférande av annat arbete under alterne-
ringsledigheten star darfor i strid med sys-
temets syfte. Det ar anda inte forbjudet att
utfora arbete under ledigheten, men I6nein-
komster och andra arbetsinkomster som fas
under ledigheten minskar alterneringser-
sattningen sa att en sa kallad jamkad dag-
penning tas som grund for ersattningen.
Heltidsarbete som varar 6ver tva veckor
berattigar inte till ersattning.

Alterneringsersattningens storlek paverkas
emellertid inte av ersattningar som intjanats
fore alterneringsledigheten och som beta-
las under ledigheten och som den alterne-
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ringslediga inte kan ta ut i ledighet. Av denna
anledning inverkar inte exempelvis semes-
terpenning och resultationer som utbetalats
under alterneringsledigheten pa alternerings-
ersattningens storlek.

Lagstadgade férmaner som minskar
utkomstskyddet for arbetsldsa (t.ex. stod for
hemvard av barn) minskar ocksa alterne-
ringsersattningen. Alterneringsersattningen
paverkas daremot inte av bl.a. familjepensio-
ner, bostadsbidrag, barnbidrag, utkomststdd
eller stod for narstaendevard.

Begransningar i ratten till ersattning

Den alterneringslediga har inte ratt till alter-

neringsersattning for den tid han eller hon:
av sin arbetsgivare far |on, semesterlon
eller andra ersattningar och vederlag som
den alterneringslediga kan ta ut i ledig
tid (som I16n anses inte utbildning som
bekostas av arbetsgivaren, om férmanen
inte raknas som arbetstagarens skatte-
pliktiga inkomst och inte heller de natura-
férmaner som personen fortsatter att fa
under alterneringsledigheten),
fullgoér bevarings- eller civiltjanst eller
frivillig militartjanst for kvinnor,
avtjanar ett frinetsstraff i en straffanstalt,
ar heltidsanstalld 6ver tva veckor hos
nagon annan an sin egen arbetsgivare,
bedriver foretagsverksamhet pa heltid,
far en forman som avses i 3 kap. 3 §
1 mom. eller 4 § 2 mom. 1-3, 5 eller 6
punkten i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa (bl.a. sjukdagpenning, moder-
skaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps
eller foraldrapenning, specialvardspen-
ning, utbildningsstdd).



Om den alterneringslediga
anvénder ledigheten till
studier, har han eller hon
inte rétt till studiestod.

Ansokan om erséattning

Ett av arbetsgivaren och arbetstagaren
undertecknat alterneringsavtal ska fore
ledighetens borjan tillstéllas den TE-byra
inom vars omrade den alterneringsledigas
arbetsplats ligger. Den som blir alternerings-
ledig ska innan ledigheten borjar till TE-byran
ldamna en redogorelse for arbetet under de
13 foregaende manaderna och att arbetet
varit pa heltid.

Alterneringsersattning soks hos den egna
arbetsloshetskassan eller hos en FPA-byra.
Den retroaktiva ansokningstiden ar tre mana-
der. Ansodkningsblanketter fas pa adressen
www.tyj.fi eller TE-byran. Till ansdkan ska
fogas ett I16neintyg som omfattar I6neinkom-
sterna for minst 52 veckor under de hela
I6nebetalningsperioder som foregar alter-
neringsledigheten samt en kopia av alterne-
ringsavtalet.

TE-byran ger till arbetsloshetskassan eller
FPA ett utlatande om de arbetskraftspolitis-
ka forutsattningarna for betalning av alterne-
ringsersattning. Dessa fattar sedan beslut om
ersattning och betalar ut den. Ersattningen
betalas ut minst en gang i manaden i efter-
skott.

Anmalningsplikt

Den alterneringslediga ska omedelbart
underratta betalaren om arbete, foretags-
verksamhet och andra omstandigheter som

inverkar pa betalningen av ersattningen.
Ersattning som har betalts till ett for stort
belopp eller utan grund aterkravs.

Alterneringsledighetens
inverkan pa pensionen

Tiden for alterneringsledighet beaktas i
pensionen sa att 55 % av den inkomst som
alterneringsersattningen grundar sig pa ar
pensionsgrundande.

Andringssékande

Den alterneringslediga far sdka andring

i arbetsloshetskassans eller Folkpensions-
anstaltens beslut hos besvarsnamnden

for utkomstskyddsarenden och andring i
besvarsnamndens beslut hos férsakrings-
domstolen. Besvarstiden i vartdera fallet ar
30 dagar efter att beslutet har delgivits.

Ytterligare information

Folkpensionsanstalten www.fpa.fi
Arbetsloshetskassornas

Samorganisation www.tyj.fi
Pensionsskyddscentralen www.etk.fi
Kommunernas pensionsforsakring www.keva.fi
Arbets- och naringsministeriet www.tem.fi
Social- och halsovardsministeriet ~ www.stm.fi
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TE-telefontjanster

Telefonservice for personkunder 0295 025 510

- radgivning om TE-tjansterna

- vagledning i anvandningen av e-tjanster

- hanvisning till tjanster enligt behovet

- information om utkomstskydd for arbetslosa
- utbildningsradgivning

Utbildningsradgivning (pa finska)

- facebook.com/koulutusneuvonta

Service pa ryska
PycckosiablyHas
KOHCYNbTaLMOHHaA cnyxba 0295 020 715

Samtalsavgifter enligt det avtal som
kunden har med sin egen operator.

te-tjansterfi
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