
SÅ HÄR GÅR DET TILL
• Innan praktiken börjar måste ett avtal 

göras upp mellan praktikplatsen, den 
arbetssökande och AMS.

• Avtalet ska beskriva vilka arbets
uppgifter  praktikanten ska sättas in i, 
för vilken tid  avtalet gäller, vem som 
är handledare samt den dagliga 
arbetstiden.

• Praktiken ska vara minst 6 timmar per 
dag och max heltid.

• Ett praktikavtal gäller vanligen 1 
månad till att börja med men kan sen 
förlängas upp till max 6 månader.

ARBETSPRAKTIK   
– DET VINNER DU PÅ

Genom arbetspraktik får du som arbetsgivare en 
extra resurs på arbetsplatsen. Samtidigt kan du ge 
en arbetssökande arbetslivserfarenhet, nödvändig 
praktik för att få avgångsbetyg eller en alternativ 
väg till arbetsmarknaden. 

Ett praktikerbjudande ger företaget goodwill 
och en praktikant kan bli en ambassadör för din 
arbetsplats.

VAD ÄR ARBETSPRAKTIK?

Arbetspraktik är en tidsbegränsad 
överenskommelse mellan praktikplatsen, den 
arbetssökande och AMS.  
Det är inte ett anställningsförhållande.

Praktikanten fortsätter som arbetssökande 
under praktiken och har rätt att avbryta den 
om hen får möjlighet till anställning. Du kan inte 
ersätta ett rekryteringsbehov med en praktikant 
utan praktikanten ska vara utöver den ordinarie 
arbetsstyrkan. En arbetsplats som nyligen sagt upp 
eller permitterat arbetstagare kan inte ingå avtal 
om praktik.

Arbetsplatsen betalar ingen lön utan praktikanten 
får ekonomiskt stöd från AMS. 

AMS står också för olycksfalls och 
ansvarsförsäkring under praktiktiden.
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KONTAKTA OSS 
SÅ BERÄTTAR VI MER!

Genom att ta emot en praktikant bidrar ditt 
företag till att uppnå de strategiska 

utvecklingsmålen för Åland.

Vill du prova ny arbetskraft  
och skapa möjligheter för  
framtida anställning?


