ARBETSPRAKTIK
- DET VINNER DU PA

Genom arbetspraktik far du som arbetsgivare en
extra resurs pd arbetsplatsen. Samtidigt kan du ge
en arbetssékande arbetslivserfarenhet, nédvandig
praktik for att f& avgéngsbetyg eller en alternativ
vdg till arbetsmarknaden.

Ett praktikerbjudande ger féretaget goodwill
och en praktikant kan bli en ambassadér fér din
arbetsplats.

VAD AR ARBETSPRAKTIK?

Arbetspraktik &ér en tidsbegréinsad
6verenskommelse mellan praktikplatsen, den
arbetssékande och AMS.

Det dr inte ett anstdlliningsférhdllande.

Praktikanten fortsatter som arbetssdékande

under praktiken och har rétt att avbryta den

om hen fa&r mojlighet till anstalining. Du kan inte
ersdtta ett rekryteringsbehov med en praktikant
utan praktikanten ska vara utdéver den ordinarie
arbetsstyrkan. En arbetsplats som nyligen sagt upp
eller permitterat arbetstagare kan inte ingé avtal
om praktik.

Arbetsplatsen betalar ingen 16n utan praktikanten
fé&r ekonomiskt stod frén AMS.

AMS stdr ocksd for olycksfalls- och
ansvarsférsékring under praktiktiden.

Genom att ta emot en praktikant bidrar ditt
foretag till att uppnd de strategiska
utvecklingsmadlen fér Aland.

Vill du prova ny arbetskraft
och skapa mojligheter for
framtida anstdlining?

SA HAR GAR DET TILL

« Innan praktiken boérjar mdste ett avtal
goéras upp mellan praktikplatsen, den
arbetssékande och AMS.

+ Avtalet ska beskriva vilka arbets-
uppgifter praktikanten ska sattas in i,
fér vilken tid avtalet gdller, vem som
ar handledare samt den dagliga
arbetstiden.

+ Praktiken ska vara minst 6 timmar per
dag och max heltid.

« Ett praktikavtal gdller vanligen 1
mdanad till att bérjo med men kan sen
forlangas upp till max 6 ménader.

KONTAKTA OSS
SA BERATTAR VI MER!
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